
                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当所では、福島県最低賃金総合相談支援センターの協力のもと、下記のような

課題を抱える事業所様を対象とした専門家による個別相談会を実施します。こ

の機会にぜひご利用ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

－～－～－～－～切り取らずこのまま FAX して下さい～－～－～－～－                        

会津若松商工会議所 企画開発課あて 専門家専門家専門家専門家個別個別個別個別相談申込相談申込相談申込相談申込書書書書 

FAX:0242FAX:0242FAX:0242FAX:0242----27272727----1207120712071207                 

貴 社 名   代表者名   

所属部署   担当者名   

住  所   

電  話   F A X   

    相談したい内容相談したい内容相談したい内容相談したい内容    
     

  

  □賃金・労働時間制度を見直したい □労働安全衛生管理体制を強化したい 

  □労働条件を確立したい □就業規則を法律改正に合わせ見直したい 

  □変形労働時間制を導入したい □教育訓練、採用の支援制度はないか 

  □定年延長、再雇用を考えたい □派遣の対応について検討したい 

  □パート等の契約について検討したい □うつ病の社員の対応について相談したい 

  □助成金をもっと活用したい □その他の労務管理 

  □生産効率の向上、販路拡大、経営改善に取り組みたい 
 

  

[[[[具体的内容具体的内容具体的内容具体的内容]]]]      

   

             ※相談希望日時 平成   年    月    日    時～ 

経営、労務管理面で経営、労務管理面で経営、労務管理面で経営、労務管理面で    

困っている中小企業の皆様へ困っている中小企業の皆様へ困っている中小企業の皆様へ困っている中小企業の皆様へ    

○労働時間の管理をどうするか○労働時間の管理をどうするか○労働時間の管理をどうするか○労働時間の管理をどうするか                        ○非正規社員○非正規社員○非正規社員○非正規社員の雇用管理をどうすれば良いのかの雇用管理をどうすれば良いのかの雇用管理をどうすれば良いのかの雇用管理をどうすれば良いのか    

○うつ病の社員にどう対応すれば良いのか○うつ病の社員にどう対応すれば良いのか○うつ病の社員にどう対応すれば良いのか○うつ病の社員にどう対応すれば良いのか    ○他に活用できる助成金はないか診断して欲しい○他に活用できる助成金はないか診断して欲しい○他に活用できる助成金はないか診断して欲しい○他に活用できる助成金はないか診断して欲しい    

○○○○法律改正に対応するため就業規則はどう見直せば良いのか法律改正に対応するため就業規則はどう見直せば良いのか法律改正に対応するため就業規則はどう見直せば良いのか法律改正に対応するため就業規則はどう見直せば良いのか    ○その他経営・労務に関すること○その他経営・労務に関すること○その他経営・労務に関すること○その他経営・労務に関すること    

    

○○○○日日日日 時時時時：：：：７月１０日（木） ８月１４日（木） ９月１１日（木） １０月９日（木） １１月１３日（木） 

１２月１１日（木） １月８日（木） ２月１２日（木）  いずれも午後１時～午後４時    

○○○○相 談相 談相 談相 談 料料料料：：：：無 料    

○○○○相 談相 談相 談相 談 員員員員：：：：福島県最低賃金総合相談支援センター コーディネーター        

○○○○申 し込 み方申 し込 み方申 し込 み方申 し込 み方 法法法法：：：：下記申込書に必要事項をご記入の上お申し込みください。            

○○○○場場場場 所所所所：：：：会津若松商工会議所内相談室 （会津若松市南千石町 6-5） 

○○○○お問い合わお問い合わお問い合わお問い合わせせせせ：：：：会津若松商工会議所 企画開発課 栗城・長谷川 ℡ 0242-27-1212    

※ 要 予 約※ 要 予 約※ 要 予 約※ 要 予 約    

相談無料相談無料相談無料相談無料    


